SOLAR

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Solar Company S.A. za rok obrotowy 2022

8. ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

Dziatajac zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757), Zarzad SOLAR COMPANY
S.A. przedstawia Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2022 roku.

8.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

W 2022 roku Spoétka Solar Company S.A. podlegata zasadom tadu korporacyjnego opisanym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021” (stanowigcym Zatacznik do
Uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 .
w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 20217).

Tekst zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, ktérym podlega Spdtka dominujaca
jest opublikowany na stronie internetowej GPW w Warszawie pod adresem www.gpw.pl/dobre-
praktyki2021.

8.2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych Spdétka
odstgpita

Dobre Praktyki zostaty przyjete do stosowania przez Zarzad Spotki. W 2022 roku Spdtka stosowata
wszystkie obowigzujgce w przedmiotowym okresie zasady, z wytgczeniem:

» Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada 1.2.

Spdétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a
jezeli z uzasadnionych powoddw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Uzasadnienie.

Terminy publikacji sprawozdan okresowych to zazwyczaj koniec marca, potowa maja, koniec
wrzesnia oraz potowa listopada. Wskazane terminy uwzgledniaja przyjety rytm prac nad
sporzadzeniem, przegladem i badaniem tych sprawozdan uwzgledniajacy efektywne obcigzenie
praca o0sob sporzadzajgcych oraz audytujagcych oraz w celu przygotowania sprawozdania
zawierajgcego wszystkie wymagane ujawnienia oraz ostateczne wartosci liczbowe.

Zasada 1.3.1.

W swojej strategii biznesowe] spoétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Uzasadnienie:
Spdtka jeszcze nie przyjeta dokumentu okreslajagcego kompleksowo polityke w zakresie aspektow

62



SOLAR

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Solar Company S.A. za rok obrotowy 2022

ESG, jednak podejmujac dziatania i decyzje zawsze bierze pod uwage oddziatywanie przez Spotke
na srodowisko i mozliwe dziatania zmierzajgce do redukcji negatywnego wptywu na srodowisko
(ograniczenie zuzycia emisji gazéw cieplarnianych, ograniczenie zuzycia energii i wody, ograniczenie
Zuzycia surowcow).

Zasada 1.3.2.

W swojej strategii biznesowe] spdétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikdw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Uzasadnienie.

Spoétka do tej pory nie bazuje na dokumencie okreslajgcym kompleksowo polityki w zakresie
aspektow ESG, jednak podejmujac dziatania i decyzje zapewnia réwnouprawnienie pitci, nalezyte
warunki pracy, poszanowanie praw pracownikdw, dialog ze spotecznosciami lokalnymi oraz
utrzymuje state relacje z klientami.

Zasada 1.4.

W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spodtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocag miernikdw, finansowych i
niefinansowych.

Uzasadnienie.

Spodtka do tej pory nie przyjeta dokumentu okreslajgcego kompleksowo polityki w zakresie aspektow
ESG.

Zasada 1.4.1.

Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach
decyzyjnych w spditce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiana klimatu,
wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;

Uzasadnienie:

Spdtka do tej pory nie przyjeta dokumentu okreslajacego kompleksowo polityki w zakresie aspektow
ESG.

Zasada 1.6.

W przypadku spdtki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG8O0 raz na kwartat, a w przypadku
pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spdtka organizuje spotkanie dla inwestoréw, zapraszajgc na
nie w szczegdlnosci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertdow branzowych i przedstawicieli medidw.
Podczas spotkania zarzad spoétki prezentuje i komentuje przyjeta strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ spotki i
jej grupy, osiagane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad
spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Uzasadnienie:

Spdtka nie organizuje spotkan dla inwestoréw, w zwigzku z brakiem zgtaszania zapotrzebowania.

» Zarzad i Rada Nadzorcza

Zasada 2.1.

Spdétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania
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realizacji tych celdw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pitci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Uzasadnienie.

Zasada roznorodnosci w obszarach jak ptecd, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek
oraz doswiadczenie zawodowe jest spetniona w sktadzie Zarzadu Spoétki, jednak w Spdice nie
przyjeto polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej. W ocenie Spdtki przy wyborze
Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki zasadniczym kryterium wyboru powinny byc
kompetencje danej osoby potrzebne do petnienia danej funkcji. Kryterium zapewnienia
réznorodnosci tych gremidw moze byc stosowane jedynie pomocniczo.

Zasada 2.2.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdéw poprzez wybdr do ich sktadu osoéb
zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Uzasadnienie:

W Spoéitce nie przyjeto polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej. W ocenie Spotki
przy wyborze Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdétki zasadniczym kryterium wyboru
powinny by¢ kompetencje danej osoby potrzebne do petnienia danej funkcji. Kryterium zapewnienia
réznorodnosci tych gremiow moze byc¢ stosowane jedynie pomocniczo. W praktyce na podstawie
decyzji podjetych przez Rade Nadzorczg Spoétki zapewniona jest wszechstronnos¢ Zarzadu,
natomiast decyzje walnego zgromadzenia akcjonariuszy w zakresie sktadu Rady nadzorczej nie
doprowadzity do zapewnienia jej wszechstronnosci w rozumieniu tej zasady.

Zasada 2.7.

Petnienie przez cztonkéw zarzadu spotki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy spotki wymaga
zgody rady nadzorczej.

Uzasadnienie:

Petnienie przez Cztonkdéw Zarzadu Spoétki funkgji w organach podmiotéw konkurencyjnych wobec
Spoétki - wymaga zgody Rady Nadzorczej, petnienie funkcji w organach podmiotow
niekonkurencyjnych nie wymaga takiej zgody.

» Wynagrodzenia

Zasada 6.4.

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposoéb ciaggty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie
moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdw komitetow, w
szczegolnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z praca w
tych komitetach.

Uzasadnienie:

Zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Solar Company S.A.
wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.

8.3. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu  sporzadzania  sprawozdan  finansowych iskonsolidowanych
sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrzne] i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest realizowany przez Spotki
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z Grupy Kapitatowej SOLAR COMPANY S.A. na wielu ptaszczyznach.

Spoétka SOLAR COMPANY S.A. stosuje MSR i MSSF do sporzadzenia jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego wedtug przyjetych zasad polityki rachunkowosci
SOLAR COMPANY S.A. przyjetych pierwotnie na mocy Uchwaty nr ZA.2/06/11 Zarzadu SOLAR
COMPANY S.A. z dnia 14 czerwca 2011 roku, ktére obowigzujg sprawozdania finansowe sporzadzone
poczawszy od roku obrotowego 2011. Spdtka zalezna PHU Solar Sp. z 0.0. sporzadza sprawozdanie
jednostkowe zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci.

Dokument Polityka Rachunkowosci obowiagzujacy w kazdej ze spdtek jest odpowiednio
aktualizowany w przypadku wystapienia zmian w regulacjach. Zasady w nim zawarte maja
zastosowanie do jednostkowych sprawozdan finansowych danej spotki.

Spotki prowadza ksiegi  rachunkowe stanowigce podstawe przygotowania sprawozdania
finansowego w komputerowym systemie finansowo-ksiegowym Microsoft Business Solutions—
Navision 6.0, funkcjonujacym w Spdétkach Grupy od poczatku 2011 roku.

Upowaznieni pracownicy posiadaja ograniczony odpowiednimi uprawnieniami dostep do systemow
informatycznych. W Spdtkach Grupy funkcjonujg rozwigzania informatyczne iorganizacyjne
zabezpieczajace kontrole dostepu do systemu finansowo-ksiegowego oraz zapewniajgce nalezytg
ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych.

Sporzadzenie sprawozdan finansowych odbywa sie w sposdb usystematyzowany w oparciu
o0 obowiazujacg w Spodtce i Grupie strukture organizacyjna. Transakcje przeprowadzane sa na
podstawie ogdlinej lub jednostkowej ich akceptacji przez Cztonkdéw Zarzadu (w zaleznosci od wagi
transakcji). Dokumenty odzwierciedlajgce przebieg transakcji sa sprawdzane, akceptowane i
opisywane pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym przez osoby odpowiedzialne
za realizacje transakgji. Istotne transakcje i umowy sg weryfikowane przez radce prawnego lub
doradce podatkowego, aby umozliwi¢ prawidtowe, zgodne z prawem bilansowym i podatkowym
ujmowanie zdarzen w ksiegach. Wszystkie transakcje i pozostate zdarzenia sg bezzwtocznie
ewidencjonowane w prawidtowych kwotach, na odpowiednich kontach i we witasciwym okresie
obrachunkowym tak, aby umozliwi¢ sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska (,MSSF”), Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (wraz ze zmianami) w
zakresie nieuregulowanym przez MSSF, wymogami sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, a takze Polityka rachunkowosci.
Zaewidencjonowane aktywa sa fizycznie porédwnywane z rzeczywistym ich stanem poprzez
przeprowadzenie inwentaryzaciji.

Sprawozdania systemowe obu spoétek Grupy generowane sg z modutu ksiegowego MS Dynamic
Navision. Nastepnie dokonywane sa niezbedne przeksztatcenia sprawozdan dla zapewnienia
zgodnosci z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz dokonana jest konsolidacja
sprawozdan, a takze sporzadzone noty oraz wszelkie inne dodatkowe objasnienia. Prace te
wykonywane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe pod kierownictwem dyrektora finansowego.
Ostateczna informacja finansowa podlega sprawdzeniu i przyjeciu przez Zarzad Spotki dominujacej
oraz nadzorowi Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spdtki dominujacej.

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego zawarte sa w Jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spdtki, a zasady sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zawarte sa w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy.

8.4. Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Akcjonariuszami Spotki byli:
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Udziat w Udziat w
kapitale ogdlnej liczbie
zaktadowym gtoséw na
Akcjonariusze Liczba akgji (%) Liczba gtoséw WZA (%)
Wakon Investments Limited 899 500 29,98% 899 500 29,98%
Stanmax Co Limited 449 750 14,99% 449 750 14,99%
Veraques Limited 449 750 14,99% 449 750 14,99%
Solar Company S.A. — akgje 432 274 14,41% 432 274 14,41%
wiasne
Pozostali akcjonariusze 1047 346 34,91% 1047 346 34,91%
Razem 3 000 000 100,00% 3 000 000 100,00%

8.5. Posiadacze papierdw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne

SOLAR COMPANY S.A. nie emitowata akgji, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne.

8.6. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Na dzien sporzadzenia sprawozdania oraz na koniec okresu objetego sprawozdaniem w Spoice
dominujgcej nie istniejg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji na Walnym
Zgromadzeniu.

8.7. Ograniczenia  dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci  papieréw
wartosciowych

Na dzien sporzadzenia sprawozdania oraz na koniec okresu objetego sprawozdaniem w Spoice
dominujacej nie istniejg zadne ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych.

8.8. Opis zasad zmian Statutu Spétki

Statut Spotki okresla, iz jego zmiana nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

8.9. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia w SOLAR COMPANY S.A. reguluje Statut Spoétki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia — dokumenty dostepne sg na stronie internetowe] Spotki w
miejscu wydzielonym na komunikacje z akcjonariuszami: ri.solar.com.pl.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie na stronie internetowej Spoétki oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spotki publiczne.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki albo w innym miejscu okreSlonym w
Ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, a
w razie jego nieobecnosci do otwarcia Walnego Zgromadzenia upowaznieni sg w kolejnosci: Prezes
Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Nastepnie, otwierajacy obrady zarzadza wybdr sposréod osdéb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu Przewodniczacego Zgromadzenia.

Kazdy z uczestnikéw po przybyciu na Walne Zgromadzenie ma obowigzek wpisania sie na liste
obecnosci, ktéra po podpisaniu przez Przewodniczacego zostaje udostepniona wszystkim
uczestnikom.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszosScig dwdch trzecich gtosow.
tacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczegdlnosci:

a. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki, oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy.

b. Udzielenie absolutorium cztonkom organdw spoétki z wykonania przez nich obowigzkdw.

c. Powziecie uchwaty o rozporzadzeniu zyskiem netto wynikajacym z zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoétki, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii
0 tym sprawozdaniu zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

d. Okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy).

e. Powziecie uchwaty o pokryciu straty netto wynikajacej z zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spotki, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii o tym
sprawozdaniu zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

f.  Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania.

g. Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego, jezeli postanowienia Statutu lub odrebnych
przepisdw prawa nie stanowia inaczej.

h. Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow subskrypcyjnych,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach prawa.

j. Postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

k. Zawarcie miedzy spdtkg dominujaca, a spotka zalezng umowy przewidujgcej zarzadzanie spotka
zalezna.

l.  Zmiana statutu Spoétki.

m. Umorzenie akgcji, oraz nabywanie akcji w celu ich umorzenia oraz okreslanie warunkéw ich
umorzenia.

n. Nabycie wtasnych akgcji, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom,
ktére byty zatrudnione w Spoétce lub spditce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat.

0. Rozwiazanie, likwidacja, przeksztatcenie Spotki oraz jej potgczenie z inng spotka.

p. Tworzenie i rozwigzywanie kapitatow rezerwowych, zapasowych i innych.

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania reguluje Statut Spdtki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia oraz Kodeks Spétek Handlowych.

Akcjonariusze majg dostep do dokumentacji dotyczacej Walnego Zgromadzenia, w Ogtoszeniu o
Zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spoétka podaje adres strony internetowej, na ktérej sa
udostepnione informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia. Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢
przedstawiona na Walnym Zgromadzeniu, projekty uchwat i wszystkie informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia dostepne sg w Siedzibie Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy tacznie co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
zadac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie takie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie to powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz na 21
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Do zadania winny zosta¢ zatgczone dokumenty, z
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ktérych w sposdb niebudzacy watpliwosci wynikac bedzie, ze na dzien ztozenia zadania sktadajacy
je sa akcjonariuszami reprezentujgcymi tacznie co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spoiki.
Zadanie powinno zawiera¢ adres do korespondencji ze zgtaszajacymi zadanie. Zadanie, jego forma
oraz sposdéb ztozenia winny odpowiadac przepisom prawa oraz wymogom wskazanym w niniejszym
ogtoszeniu.

Akcjonariusze majg prawo do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy tacznie co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac Spodtce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie
to winno zostac ztozone Spoétce najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin Walnego Zgromadzenia.
Do zgtoszenia projektdw uchwat powinny zosta¢ zatgczone dokumenty, z ktérych w sposdb
niebudzacy watpliwosci wynika¢ bedzie, ze na dzien ztozenia zgtoszenia sktadajacy je sa
akcjonariuszami reprezentujacymi tacznie co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki (np.
zaswiadczenie albo Swiadectwo depozytowe). Zgtoszenie powinno zawiera¢ adres do
korespondencji ze zgtaszajacymi projekty uchwat.

Akcjonariusze majg prawo do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ wykonywane przez petnomocnika. O
ustanowieniu petnomocnika Spodtka moze by¢ zawiadomiona przy wykorzystaniu $Srodkow
komunikacji elektronicznej. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Moze on takze udzieli¢ dalszego pethomocnictwa, jezel
wynika to z tresci petnomocnictwa.

Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji
kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku
papierdw wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkdéw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia petnomocnictwa na pismie lub w postaci elektronicznej. Jesli petnomocnictwo
zostaje udzielone w formie elektronicznej, to mocodawca powinien zawiadomic o tym Spdétke. Spdtka
udostepnita na stronie internetowej Spoétki formularze, ktére moga by¢ wykorzystywane przez
akcjonariuszy do gtosowania przez petnomocnika. Akcjonariusze nie maja jednak obowigzku
korzystania z tych formularzy.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitaty zaktadowego lub co najmniej potowe
ogdtu gtosow na Walnym Zgromadzeniu mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Kazdy z Akcjonariuszy uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtosi¢ wniosek o
powotanie specjalnej komisji, na potrzeby szczegdlnego zbadania lub rozwazenia poszczegdlnych
kwestii Walnego Zgromadzenia

Kazdy z Akcjonariuszy moze zabra¢ gtos podczas obrad Walnego Zgromadzenia, ktérego udziela
Przewodniczacy.

W trakcie dyskusji kazdy z Akcjonariuszy moze zgtosi¢ wnioski w przedmiocie zmiany dowolnego
projektu uchwaty, podajac stosowne uzasadnienie dla proponowanej zmiany. Przewodniczacy
uwzglednia zmiane projektu uchwaty, jesli zaden z uczestnikéw nie zgtosi przeciwko niej sprzeciwu.
W przypadku zgtoszenia sprzeciwu Przewodniczacy poddaje wnioskowang zmiane pod gtosowanie
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o uwzglednieniu badz o
odrzuceniu wnioskowanej zmiany.

Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia lub poza obradami Walnego Zgromadzenia
maja prawo do zgtoszenia wnioskéw o udzielenie informacji dotyczacych Spotki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Solar Company S.A. za rok obrotowy 2022
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8.10. Sktad osobowy, jego zmiany oraz opis dziatania organéw zarzgdzajacych,
nadzorujgcych Solar Company S.A. w 2022 roku

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2022 roku sktad Zarzadu wygladat nastepujgco:

e  Stanistaw Bogacki — Prezes Zarzadu
e Aleksandra Danel — Wiceprezes Zarzadu

Stanistaw Antoni Bogacki zasiada w zarzadzie spdtki zaleznej PHU Solar sp. z 0.0. od kwietnia 2003
roku.

Zarzad SOLAR COMPANY S.A. dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
Spdétek Handlowych i innych przepisow prawa, przepisow Statutu Spoétki i Regulaminu Zarzadu
SOLAR COMPANY S.A. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu kieruja sie takze
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach Spotek notowanych na GPW.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata, jest to kadencja wspdlna. Kadencja obecnego Zarzadu rozpoczeta
sie w dniu 29 czerwca 2021 roku.

Uchwatg Rady Nadzorczej RN.304/06/21 powotano do sktadu Zarzadu do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Solar Company S.A. na nowa wspolng dwuletnig kadencje od dnia 29 czerwca 2021 roku do
dnia 29 czerwca 2023 roku Pana Stanistawa Antoniego Bogackiego.

Uchwata Rady Nadzorczej RN.305/06/21 powotano do sktadu Zarzadu do petnienia funkgji
Wiceprezesa Zarzadu Solar Company S.A. na nowa wspoélng dwuletnig kadencje od dnia 29 czerwca
2021 roku do dnia 29 czerwca 2023 roku Panig Aleksandre Helene Danel.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepowaty zmiany w sktadzie Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu
Zjego inicjatywy badz na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaty
Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzadu w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, pod warunkiem, ze
wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo bez uprzedniej uchwaty Zarzadu do indywidualnego
prowadzenia spraw, ktére pozostaja w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi na
mocy Regulaminu Zarzadu lub na mocy uchwaty Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza SOLAR COMPANY S.A. dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks Spdétek Handlowych i innych przepiséw prawa, przepisoéw Statutu Spoétki i Regulaminu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktére
zwotuje jej Przewodniczacy. W przypadku braku mozliwosci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczgcego zwotania dokonuje Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate mimo braku formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej
cztonkowie sg obecni, wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia lub zamieszczenia poszczegdlnych
spraw w porzadku obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete, jesli wszyscy cztonkowie
zostali zaproszeni na posiedzenie. Uchwaty Rady Nadzorcze] zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
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gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Solar Company S.A. za rok obrotowy 2022

Na dzien 31 grudnia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej wygladat nastepujgco:
e dr Sebastian Samol — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e tukasz Zakrzewski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Stanistaw Wojciech Bogacki — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Waldemar Goérka — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Adam Lorenc - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 31.12.2022 roku do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepowaty
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Komitet Audytu jest jedynym statym komitetem Rady Nadzorczej. Jego funkcjonowanie reguluje
Regulamin Rady Nadzorczej oraz inne przepisy prawa. Pemi role konsultacyjno-doradcza Rady
Nadzorczej oraz wypetnia zdania natozone przepisami prawa, w szczegolnosci okreslone w Ustawie
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Komitetu Audytu uprawniony jest do podejmowania wigzacych uchwat w sprawach przekazanych mu
przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu odbyt w ciggu roku 2022 cztery posiedzenia w terminach posiedzen Rady
Nadzorczej.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Solar Company S.A.
wy(gladat nastepujaco:

e tukasz Zakrzewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
e Waldemar Gorka - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

e Adam Lorenc - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu Solar Company S.A. sg cztonkami niezaleznymi, w tym
przewodniczacy Komitetu Audytu, w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajagcy wiedze i umigjetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych to:

e tukasz Zakrzewski — wyksztatcenie na specjalnosci zwigzanej z finansami przedsiebiorstw,
zdana czes¢ egzamindw ACCA, doswiadczenie zawodowe w pracy w audycie w jednej z
najwiekszych firm audytorskich w Polsce, kontrolera finansowego w trzech przedsiebiorstwach
(kilka lat) oraz kilkuletnie doswiadczenie na stanowisku dyrektora finansowego duzej firmy
produkcyjnej;

e Waldemar Goérka — wiedza nabyta na studiach podyplomowych, doskonalenie zawodowe w
zakresie zarzadzania i finanséw na studiach MBA, doswiadczenie zawodowe z prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e Adam Lorenc — wyksztatcenie na studiach podyplomowych z finanséw i rachunkowosci, zdany
egzamin na gtdwnego ksiegowego, wieloletnie doswiadczenie zawodowe w kierowaniu pionami
finansowo-rachunkowymi (gtowny ksiegowy - kontroler finansowy, menedzer finansowy, ponad
dziesiecioletnie  doswiadczenie na  stanowisku  dyrektora  finansowego) w  kilku
przedsiebiorstwach.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata

Spdika to:

e Waldemar Gérka — od ponad 25 lat zwigzany z branza tekstylng, prowadzi wtasnosc dziatalnosc
gospodarczag w branzy odziezowej — specjalizacja w produkcji odziezy meskiej;
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e Adam Lorenc — wiedza nabyta w trakcie dotychczasowego petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spofki.
W  trakcie roku 2022 firma audytorska badajaca sprawozdanie Spoétki dominujgcej oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy nie Swiadczyta na rzecz Solar Company S.A.
jakichkolwiek ustug poza badaniem sprawozdan rocznych, przeglagdem sprawozdan pdtrocznych
oraz $wiadczeniem przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie dozwolonej ustug polegajacej
na ocenie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Solar Company
S.A
W Spétce obowiazuje przyjeta przez Komitet Audytu w dniu 18 pazdziernika 2017 r. Polityka wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdania finansowego Spotki Solar
Company S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Solar Company
S.A. — wprowadzita ona zasady wyboru firmy audytorskiej na bazie rekomendacji Komitetu Audytu w
oparciu o sformutowane wytyczne dotyczace jej wyboru i z zachowaniem regut wyboru oraz zasady
wynikajgce z przepisdw prawa dotyczace zasad rotacji i karencji, okreséw objetych umowa oraz
zakazu wprowadzania klauzul umownych ograniczajacych wybor firmy audytorskiej.
W Spoétce obowigzuje przyjeta przez Komitet Audytu w dniu 18 pazdziernika 2017 r., a nastepnie
zmodyfikowana w dniu 26 kwietnia 2021 r. Polityka sSwiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badania, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz Spoétki Solar Company S.A. |
Grupy Kapitatowej Solar Company S.A. — zaktada ona, ze dozwolone ustugi niebedace badaniem
moga by¢ swiadczone na rzecz Spotki po wyrazaniu przez Komitet Audytu zgody na Swiadczenie
tego typu ustug, a umowa na ich Swiadczenie moze zosta¢ zawarta przez Zarzad Spotki po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza Solar Company S.A. jej zawarcia (oprécz
umowy na ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Solar
Company S.A)
W procesie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdan Spodtki za lata 2020-2022
rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujagce warunki, a rekomendacja ta zostata sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez Spoétke procedury wyboru spetniajgcej obowigzujace kryteria.

8.11. Zmiany w sktadzie organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych po dniu 31 grudnia
2022 roku

Po dniu 31 grudnia 2022 roku nie doszto do zadnych zmian w sktadzie organdw zarzadzajgcych i
nadzorujgcych.

8.12. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich
uprawnienia

Zgodnie z § 12 Statutu SOLAR COMPANY S.A. kadencja Zarzadu trwa dwa lata, jest to kadencja
wspodlna. Kadencja obecnego Zarzadu rozpoczeta sie w dniu 29 czerwca 2021 roku.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ponowne powotania tej same] osoby na
cztonka Zarzadu sg dopuszczalne. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga uzasadnienia.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg prace w siedzibie Spotki przy ul. Torowej 11 w Poznaniu.

Zarzad jest organem zarzadzajaco — wykonawczym, prowadzi sprawy Spotki i Kieruje catoksztattem
jej dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym przez Spotke oraz reprezentuje Spotke.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu
Z jego inicjatywy badZz na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaty
Zarzadu moga byc¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzadu w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, pod warunkiem, ze
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wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu ma prawo bez uprzedniej uchwaty Zarzadu do indywidualnego
prowadzenia spraw, ktdére pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi na
mocy Regulaminu Zarzadu lub na mocy uchwaty Zarzadu.

Statut Spotki nie przewiduje przyznania osobom zarzadzajagcym Spodtka prawa do podjecia decyzji o
emisji lub wykupie akgji. Decyzje taka moze podjac wytacznie Walne Zgromadzenie.

8.13. Polityka  réznorodnosci  stosowana do  organdw  administrujgcych,
zarzadzajacych i nadzorujgcych

informacje zawarte sa w 6.3.6 oraz 7.3.6.
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